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A quoi servent les évaluations en milieu de travail ?

La formation médicale postgrad iée sert & approfondir lés connaissances médicales et surtout a
acquérir des compétences méd cales pratiques. Le but de I'évaluation en milieu de travail est
d'accompagner les futurs spécit listes dans cette voie et de leur offrir un soutien individuel. Deux
instruments sont & disposition : e Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) et la Direct
Observation of Procedural Sk ills (DOPS).

Qu’est-ce qu’un Mini-CEX, ine DOPS ?

Le Mini-CEX' et la DOPS? sont Jeux types d'évaluation en milieu de travail basés sur le méme
principe : des observations bréves mais répétées permettent de documenter I'état de la formation
et forment la base pour un feed back structuré.

Tandis que le Mini-CEX met I'ac cent sur I'observation de communication avec le patient
(anamnése, information du patic:nt) et I'examen clinique, la DOPS est centrée sur les
interventions manuelles.

Comment se déroule un Mi1i-CEX / une DOPS ?

Le médecin en formation et son formateur sélectionnent la situation qui fera I'objet d'une
évaluation et décident quel asp::ct sera au centre de I'observation (focus sur I'anamnese,
l'investigation, 'appréciation ou le traitement).

Un Mini-CEX ou une DOPS s'eifectue en trois etapes :
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Observer

» linteraction médecin-patient observée et évaluée par la : uite dure en regle générale 15
minutes. Le formateur peut évidemment assister a tout I'e ntretien, mais seule la partie sur
laquelle est mise le focus sera évaluée.

Documenter

+ |e formateur évalue l'activité médicale observée sur la be se de critéres définis en tenant
compte du niveau de formation du médecin en formation 3t remplit la grille d'évaluation.
* Le médecin assistant fait sa propre évaluation sur la base des mémes critéres.

Donner un feed-back

* Le médecin en formation recoit un feed-back court et stru sturé du formateur. Le feed-back se
rapporte uniquement a.la séquence observée.
« Sur la base des feed-back, des objectifs d'apprentissage ndividuels sont fixés.

Quand et ot peut-on faire des Mini-CEX / des DOPS ?

Les Mini-CEX et DOPS doivent étre effectués réguiiérement et avec différents médecins forma-
teurs.

Les évaluations en milieu de travail doivent couvrir le spectrt: de situations et de maladies / inter-
ventions le plus large possible.

C'est au médecin en formation de prendre l'initiative d'un Mini-CEX ou d'une DOPS. Les
responsables locaux contrélent qu'ils aient bien eu lieu. Les 3valuations en milieu de travail
servent aussi de base de discussion aux entretiens d'évalua ion. '

Ou obtient-on les grilles d'évaluation et que faut-il en fai-e ?

Les grilles d'évaluation peuvent étre téléchargées via http://e mit.iml.unibe.ch/aim-mig/

Les grilles d'évaluation remplies appartiennent au médecin ¢ n cours de spécialisation. Dans le
logbook, les dates auxquelles les évaluations ont eu lieu sort & inscrire.

Des copies des grilles (évaluation et auto-évaluation) sont aichivées au secrétariat de la clinique.
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